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Az adotorvények 2011. évi valtozasai

Nemzeti Ad6 és Vamhivatal

2010. oktéber 1-jévelaz el$fokl adbOhatéségi feladatok elldtdsara visszadllogdbdbi megyei
szervezeti struktlra, ezzel egyifleg a masodfokl adbhatosagi feladatok elvégzésgedemlegi

régiok tertletén felallitasra keriilnek a region&digazgatdésagok.

A jovében az APEH hataskorébe tartoz6 hatésagi tgyekben:

* el fokon az igazgatosagok,
* azigazgatdésagok altal 8lfokon hozott dontések tekintetéberbaybzgatdsagok,

» a foéigazgatosagok altal €lsfokon hozott dontések tekintetében az APEH elnjieel

masodfokon.

2011. januar 1-jét az 0j korményhivatal atveszi az APEH és a Vantaivéeladatait, altalanos

jogutdd lesz. Az dsszeolvadas célja:
* amikddeéssel jard koltségek csokkentése,
» ko6z0s informatikai rendszer és torzsadat-allomaakakitasa és fkodtetése,

» egyablakos Ugyintézési rendszeikidtetése, valamint a folydszamlak egyesitése.

Ez utébbi ket varhatéan 20125t fog megvaldsulni.

Személyi jpvedelemado

Az ad6 mértéke: egy kulcsos ado lesz, a maganszemély valamenvgd@me utdri6% adot fizet.
A szuperbrutté megmaradt — 27% addalap-kiegészités az 6sszeaddatapba tartoz6 jovedelmek
esetén, igy tényleges adoterhelés: 16% * 1,27 = 20,32%



Addalap-kiegészités:az 0sszevont addalapba tartozd jovedelmek adéalapjmeghatarozasakor
kell, mig a ékejovedelmek esetében nem kell addalap-kiegéseitezdmolni. Az addalap-kiegészités
2011-ben marad 27%, mig 20124 felére csokken (13,5%), majd 2013-t6l teljeseysinik.

Addjovairés: a bér és az adbdalap-kiegészités 16%-a, havontemmna 12.100 Ft/jogosultsagi honap
0sszegig. A jogosultsagi hatar 2.750.000 Ft evezassjovedelemig (180.446 Ft/hd). Ezt kideet
3.960.000 Ft éves jovedelemig (259.842 Ft/ho) csiikksszegben

Az éves Osszes jovedelem szamitdsanal nem kedllémpe venni: az ingatlan atruhdzasbol szarmazo
jovedelem, a munkaviszony jogellenes mdégsztésére tekintettel birosag altal megitélt dsszeg
valamint az osztalék@éleg. Az osztalékéleg osztalékka valo része a beszamold elfogadasanak

évében lesz része a maganszemély 6sszes joved&lméne

Megs4inik az adoterhet nem visdal jaranddsag fogalma. Ami korabban ide tartozott, az vagy
adomentes bevétel lesz (pl. nyugdij), vagy adokssd valik (hallgatoi munkadij). Ennek jelésdge
az, hogy az dsszevont addalap megallapitdsanatabliiaktol eltésen ezeket a jovedelmeket nem
kell figyelembe venni.

Az 0nallo tevékenységek kozil amatlan-bérbeadasjovedelme utan 20154t csak az dsszevont
adoalap részeként lehet adbzni. Ezzel egiidgja bérbeadas bevételével szemben dskgtvan az
ezzel dsszefliggésben felmerilt és igazolt koltsépztimolni. A koéltségelszamolas utan keletkez
jovedelmet is szuperbruttositani kell.

Megs4inik atézsdei értékpapirokkedvezményes adokulcsa, 208L16% az add ezekre is.

Az adordl torténé rendelkezés:az 6nkéntes kdlcsonos pénztarakba valamint a NYieSxgfizetett
0sszegekre vonatkozé szabalyok nem valtoznak, dgeaybe vehétkedvezmény mértéke30%-rol
20%-ra csokken.

Csaladi kedvezmény

Kedvezmeényezett eltartottakként — adoalap-kiegészél ndvelt addalapbdl levonva.

Els6 és masodik eltartott gyermeknél 62.500 Ft az agdesokkentés kedvezményezett

eltartottakként és jogosultsagi hénapokként, az8@00D Ft a kedvezmeényezett eltartottra jutod



adocsokkenés havonta. Harom és tobb eltartott gglemsetén: 206.250 Ft/hd addalap-csokkenés,

azaz 33.000 Ft a kedvezményezett gyermekre jutéséétienés.

A varandos 6t is megilleti a kedvezmény a magzat fogantatas@aakapjatol.

Jogosultsagi hénap az a hénap, amikor a csalatékobt rokkantsagi jaradékot folyositjak, illetve

amikor a varandossag, orvosi igazolas alapjan|debaegy napig fennall.

Az eltartottak és kedvezményezett eltartottak staméacsaladi poétlék szabalyok alapjan kell
megallapitani, azzal, hogy mar a magzat is, a fiagas 91. napjatdl ke#déen beszamit a
kedvezmeényezett eltartottak kdze. Eltartottnakdsith a mar csaladi potlékra nem jogosult, de 6nallé

keresettel nem rendelkékdzoktatdsban, vagy félsktatdsban résztvéwhallgato.

A csaladi adékedvezmény megoszthaté az egyitthékastarssal, illetve élettarssal is, abban az

esetben, ha az egyedulalloknak jar6 magasabb dsszalgdi potiékot egyik fél sem veszi igénybe.

A kedvezmény megoszthat6 az 6sszeg vagy a kedveeaeiheltartottak megosztasaval, akar mar az
adoebleg levonasakor is, az SZJA bevallasban érvényegieelvezménynek nem kell igazodni az

adoebleg megéallapitasakor figyelembe vett megosztasyédudimoz.

Adodnyilatkozat (soralatét— elbszor a 2011. adérél, 2012-ben hasznalhatjakmaganszemély akkor
tehet adonyilatkozatot, ha kizarolag egy munkaiétszerez 6sszevont addalapba tartozé jévedelmet,
amely utan a levont ad@g és a ténylegesen fizetéradod kulonbozete az ezer forintot nem haladja
meg. Tovabbi feltétel, hogy a maganszemély nem gkdh tételesen koltséget, mas bevallasi
kotelezettség ala égovedelmet nem szerez, adokedvezményeket nem, esa)y az adoélegnél

érvényesitettel azonosan vesz igénybe és adojakéhtes pénztari, NYESZ nyilatkozatot nem ad.
Nem zérja ki azonban az addnyilatkozat megtétbkta maganszemély a munkéltatéjan kivil mas
kifizet6tol is kap alkalmanként 100 ezer forintot meg nenati@lbevételt, melyd a kifizets az adét,
adoebleget hianytalanul levonta.

Nem pénzbeli juttatasok

MegsZinik a természetbeni juttatas fogalma, helyette egyeghatarozott juttatasok és a béren kivili

juttatasok fogalma kerult.



A tartalom s#kilt, a kimaradd, a kovetkékben fel nem sorolt, és addmentesnek semosiils
juttatasok az 6sszevont addalap részeként adokékelaz addkotelezettség megallapitasat a jutsato €

a juttatasban részesikt6zotti jogviszony alapjan kell megallapitani.

Megmaradd adomentes juttatasok

» Szamitdgeépingyenes vagy kedvezmeényes hasznalatanak bidasita
» Biztositaskorlatlanul (kockazati élet és betegség)

* Sportesemény belépegy (évi max. 50 eFt értékben)

» Lakéascélu tamogatagmax 5.000.000 Ft /5 év)

A kifizet 6t terhelé add mellett adhato juttatasok

Két csoportja, és a kapcsolodo adoterhek:

Egyes meghatarozott juttatasok Béren kivili juttatasok
SZJA 16% SZJA 16%
EHO 27% EHO nincs
Az SZJA és az EHO alapja a juttatds Az SZJA alapja a juttatas 19%-kal
19%-kal novelt értéke novelt értéke
51,17% Osszes teher 19,04%

Egyes meghatarozott juttatasok kdzeé tartoznak:

1. Hivatali, Gzleti utazashoz kapcsol6do étkezés, yagyg szolgaltatas

2. Telefonszolgaltatas

3. Tobb maganszemeély szamara kotott adokoteles hiasoshikor a biztositas szédes nem
egyénileg hatarozza meg a biztositottak korét

Reprezentacid és Uzleti ajandék a raforditas 1@P6-aem tao alanynal

Reprezentacié a bevétel 1%-aig, maximum 25 miltié F

Uzleti ajandék a létszam * 5.000 Ft értékig a miinér értékének 25%-aig

N oo g A

Evente 3 alkalommal adott csekély étiékninimalbér 10%-a) ajandék — a munkavallalé adja

a munkavallalénak, kozeli hozzatartozénak



8. Egyidejileg tobb maganszemélynek (ideértve az Uzleti peeket is) szervezett ingyenes,
vagy kedvezmeényes rendezvény, melynek célja veatiylszabadédprogram és nem lehet
megallapitani a résztvékre juto koltséget

9. Reklam célu, vagy egyeb ajandék a minimélbér 1%kérg, és a maganszemély azonosito
adatai a juttaté szamara nem ismertek

10. Az értekhatart meghaladdéren kivili juttatasok

Béren kivili juttatdsok:

1. Udulési csekk, udilési szolgaltatas — minimalbékéig

2. Etkehelyi vendéglatas — havi 18.000 Ft (hideg vagy mélel fogyasztasara felhasznalhatd
— utalvany form4jaban utolag is adhatd)

3. Internet-szolgéaltatas 5.000 Ft — kdz0s haztartdsbldnkozeli hozzatartozd nevére szolo

szamlaval is

Iskolakezdési tamogatas minimalbér 30%-ig

Helyi utazasi bérlet — munkaltaté nevére sz616 saatapjan

Iskolarendszér képzés koltsége — minimalbér két és félszeresgtmam haladd értékben

Széchényi PihehKartya 300.000 Ft/év éertékig — kormanyrendelet!les
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Onkéntes pénztari befizetések:

* nyugdijpénztar a minimalbér 50%

e egészségpénztar a minimalbér 30%
e Onsegélyed pénztar 30%

» foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté 50%

Azonos 0sszegbe ketijjuttatasok ertékéih, hogyan alakul az abban részéssdamara juto érték:

Pénzbeli jovedelem |Egyes  meghatarozo|Béren kiviili juttatasok
juttatdsok

|Brutté ber 77.821
|Levont adé, és jarulék 29.432
Netto kifizetés 48.389 66.151 84.005
IKifizeté altal fizetett SZJA 12.595 15.995
Jarulékok 22.179 21.254
Osszes koltség 100.000 100.000 100.000




Reprezentacio: A juttatd tevekenységével osszefdggzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy
hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabballami, egyhazi Unnepek alkalmaval nyujtott
vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, esdménkapcsolédd szolgaltatas (utazas, szallas,
szabadidprogram stb.) azzal, hogy azésbek nem midsiinek reprezentaciénak, ha a juttatdsra
vonatkoz6 dokumentumok és koérulmények (szerverd&am, hirdetés, atvonal, Gti cél, tartdzkodasi
hely és id, a tényleges szakmai, illetve hitéleti programaészabadiéprogram aranya stb.) valos

tartalma alapjan a rendeltetéssizipggyakorlas sérelme akar kdzvetve is megallagiitha

Uzleti ajandék: A juttatd tevékenységével Osszefdgdzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy
hitéleti kapcsolatok keretében adott, a minimakieszazalékanak megfeletgyedi értéket meg nem
haladé ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen taoték, nyujtott szolgaltatas, valamint a
kizarolag erre sz0l6 utalvany). Az e feletti értéRbadott Gzleti ajAndék mint dsszevont jovedelem
lesz a maganszemélynél adokoteles (a jogviszomyaalavagy egyeb jovedelem, addalap-kiegészités,

adatszolgaltatas).

Tovabbra is SZJA-mentes a tarsasagi addalanyoléleseta tarsasagi adodalap ndvedtelként

figyelembe veendireprezentacio és uzleti ajandék

A nyeremeény, a vetélked dija: A nyilvanosan, barki szdméra azonos feltételekkepmrdetett
vetélked és verseny nem pénzbeli dija, és a nem pénzbmiemény, addja is 16%, és az ado alapja

a nyeremeény szokasos piaci értékének 1,19-szekesalot a kifized kell, hogy megfizesse.

Kamatkedvezmeénylbl szdrmazo6 jovedelem:A kifizet6t terheli a kamatkedvezménifbszarmazé
jovedelem 1,19 szerese utan fizei®d6% SZJA.

Az adoebleghez kapcsol6dd nyilatkozatok valtoznak- nem kell nyilatkozni az adé mértékrde

tovabbra is kell a kéltségelszamolasrol, és megdtar&apcsoldédd birsag

Jarulékvaltozasok:

» Egyéni nyugdijjarulék 10% lesz

* Marad a NYENYI adatszolgaltatas

* Nyugdijjarulék plafon: napi 21.000 Ft — éves 7.66b. Ft — ez még javaslat
» Egészségugyi szolgaltatasi jarulék havi 5.100 Ft



o Jéarulékalap a targyhd élsnapjan érvényes minimalbér 78.000 Ft, vagy a gaktan

bérminimum lesz 94.000 Ft

Nem lesz jarulékalap a béren kivili juttatas értékeés EHO sincsen utana

A tevékenységre jellemé keresetre vonatkozé dlirasok megsfintek, mind az SZJA, mind az

EHO, mind a tarsadalombiztositasi jarulék vonatkaban.
Mar 2010. évre alkalmazhatd, hogy nincs SZJA és Bté@lezettség, de meg alkalmazandd a
tarsadalombiztositasi jarulék alapjanal. Itt sehetanulasztasi birsagot megallapitani, ha helytglen

allapitottak meg a tevékenységre jellérkereset értékét, de lehet késedelmi potlékot dehstani.

Ingatlan-bérbeadasnal mef@isik az EHO mentesség, ha a bérbeado allando lakdlaelakasbérleti

jogviszony targyat képédakas.

START régié — megsmik 2011-6l, utoljara ilyen jogcimen 2010 decemberében lehegkezdeni a
foglalkoztatast. START Plusz, Extra — 2011. decen3leig indithatd, 2013 végén megaik.

Uj — a gyes-6l, gyed-6| visszatéd sajat munkaeérrészmunkaiéls foglalkoztatasa mellett egy masik
részmunkaidis foglalkoztatasa térténjen, legalabb egy évig keek jarulék 20% lesz, a minimalbér
kétszereseig.

Rehabilitacios hozzajarulas — a mértéke valtoz&th500 Ft/.

A létszamot a KSH munkatigyi statisztikai tmutatsgarinti atlagos allomanyi Iétszam alapjan kell

meghatarozni.

A munkavallalok megvaltozott munkaképességéneléikitnait, €s az ezt igazold okiratok fajtajat a

toérvény szabalyozza, az eddigi kormanyrendeletdtlg tartalma valtozatlan.

Adozas rendje

Afa-bejelentkezés: Gjonnan alakuld cégeknek ezentil nyilatkoznia lketol is, ha az afatérvény
altaldnos szabalyai ald akar bejelentkezni, nemk caa kilénleges vagy eli@r szabalyok

alkalmazasarol.



Addigazolaskiadasanak hatérideje Gjra 8 nap lesz.

Becslés:bejelentési kotelezettség elmulasztasa eseténvi2riidiodést vélelmezve kell az addalapot

megallapitani.

Az Onellensrzés csak akkor mifisil megkezdettnek, ha az ad6zé az onelléuzési bevallast
legké®bb az értesités keézhezvételétielnapon benyuljtotta az addéhatdsaghoz, a folyaamatb\b

Onellerbrzések lezaraséara a tovabbiakban nincs ésket

Az ado- és a vamhatoskiyitalas kérésekormegnézi a masik szervezet folydszamlajat is, ésttraw

adozobnak tartozasa van, akkor annak 0sszegétaddskior visszatartja.

Mulasztasi birsag valtozasok:az ad6z&®00 ezer forint mulasztasi birsaggal sujthatd, ha kdzzétett

beszamolga részben vagy egészben nem felel meg a szantéitediny ebirasainak.

Nem birsagolhatéezentlil az a személy, illetve kdzvetlen feletteg@mek munkakdri kdtelezettsége
a biztositottak bejelentése Nem sujthat6é tovabba mulasztasi birsaggal az adban alkalmazottja,
aki kozvetlen vezéfe annak a személynek, akngugta-, illetve szamlaadaselmulasztja.

Képviseleti szabalyok pontositdsa:az allandé meghatalmazott szamara is f&ég, hogy
mentesiljon a szankciok alol — érdekkorén kivil ek esetén, nagykoru tag vagy alkalmazott is

képviselheti a tarsasagot.

A szineteltetés esetém nem szlneteltetett tevékenységek vonatkozasémaradokotelezettség

(bevallas+befizetes).

Ugyfélkapu létesités:az adoszamot koweB napon belil kotelézlétesiteni, vagy meghatalmazottat

kell bejelenteni, aki mar rendelkezik Ggyfélkapuval

A torzsadatokrol az APEH lgyfélkapun keresztil értesiti az adozoét.

A pénzforgalmi szamla nyitasara kotelezett addzak cezen Kkeresztil bonyolithatia le a

pénzforgalmét az adéhatésaggal.

Az adotulfizetéstcsak akkor fogja visszautalni a hatésag, ha mimgsallas benyujtasra kerilt



Szamvitel

A valtozasok 2011. januar 1-¢thatalyosak, de mindegyik valtozas alkalmazhatd en2010. évi

beszamol6 elkészitésénél is, a vallalkozé dontésens.

Egyszelfisitett éves beszamol&kiegészid mellékletében nem kell bemutatni 6sszedszerés

jogcimenként bemutatni a kdnyvvizsgalé dijat, caakj jogcimenkénti megoszlasat.

A devizés és valutdeszkozoket és forrasokat a beszamoléban mindeaképpnérleg fordulénapi

arfolyamra atértékelve kell bemutatni, fuggetleatibl, hogy a kilonbozet hatasa jetese.

Helyi adok

Adobeldleg-kiegészitéssl bevallast kell tenni 12. 20-ig.

Epitéipari vallalkozé — az adoévben a nettd arbevételének és az év kégéletre vett befejezetlen,
termelés, félkész termék, késztermeék értékének teggpyiisszege legalabb 75%-ban @pdri

tevékenységhl szarmazik.

Ideiglenesaz épidipari tevékenység, ha annaléidrtama meghaladja a 30 napot, de nem éri el a 181

napot az adoéven beldl.

Addalap megosztasa épitpari tevékenység esetén:Adbalap 50% megosztasa az altalanos
mobdszerek szerint eszkdz, vagy személyi rafordir@myabanMasik 50% az egyes telephelyek
kozott kell megosztani, az adott telepilésen végeeiBipari tevékenységh szarmazo nettd

arbevétel megoszlasanak aranyaban.

Altalanos forgalmi add

Hangos kdnyvekafaja 25%-r6b%-ra valtozik.

Kbzcélu természetbeni adomanyozasnahem Kkell afat fizetnie az adoményozoénak, ha olyan
terméket, szolgaltatast adomanyoz, amelyet eddiglk@zasa adokoteles tevékenységéhez hasznalt.

A kedvezmeény akkor érvényesitbetha az adomanyozott kézhasznu vagy kiemelten lsariia
9



szervezet, illetve egyhaz, és az adomanyban rdézesiadomanyrol igazolast ad. Az adomanyozas
nem jarhat vagyoni éhnyel, de nem szamit vagyoni 68ynek az adomanyozO nevére,
tevékenységére tortémutalas. Az eleve adomanyozasi célra tdrteéaszerzes étetes forgalmi addja

levonasba helyezhet
Az afatérvény kibvilt azegyuttmiikodé kdzosseg fogalmavalEz k6zds cél érdekébenikddik, az
altala a tagjainak nyujtott szolgaltatas adomentesa tag a szolgaltatast nem adoéalanyként, vagy
kizar6lag meghatarozott adémentes tevékenységhszi iggnybe, és a szolgaltatas ellenértéke nem
haladja meg annak igazoltan felmertilt koltségégzts tag tagi hozzajarulas formajaban fizeti.
A kulturdlis szolgaltatasok teljesitési helye valtozik:

1. Ha a megrendéladdalany, ekkor a teljesités helyeddetelepedésének helye lesz.

2. Kivéve, ha beléfdij ellenében megtekinthietesemeényeket, ekkor a teljesités helye a

tényleges teljesités helye lesz.

Ha a megrendélnem addalany, akkor a teljesités helye tovabbaaényleges teljesitési hely lesz.

Ide tartoznak a fvészeti, a tudomanyos, az oktatasi, és a szordakegtas sportszolgaltatasok is.
Forditott ad6zasulesz a hulladékkereskedelem kérében az haszrdltrakator értékesitése.

Az ado alapja utélagosan csotkkenthét lesz, dnellerzés nélkil, ha a lizing futamideje alatt az
ugylet meghiasul, és az ugylet megkotesatiebredeti allapotot allitjak helyre, vagy ha eemm

lehetséges, az Ugyletet a meghiusulasig megtarggmetnek ismerik el.

Levonhaté a motorbenzin, ha kutatas fejlesztés soran korleaéls motorbenzinhez szerzik be.

Tarsasaqi adé

Adomérték-valtozas 2010. évkdzi valtozas

10% a tarsasagi adé mértéke 500 millié Ft adoalapidirk feltételek dlirasa nélkil, az e feletti
adbalap esetén marad a 19% tarsasagi ado.

Hatalyba lépés 2010. julius 1-eje — igy 2010. abéév250 millio Ft addalapig alkalmazhato.
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Az éves adoOalap megosztasa — naptari napok alapjan:
181/365 — 184/365 49,59% - 50,41%

2011-6l 500 milli6 Ft addalapig a 10%, minden egyéb feltéelkil alkalmazhato, e felett 19% a

tarsasagi ado.

2013-t5l nem lesz 19% TAO mérték.

Az adoéebleg-fizetésnem valtozik, a mar bevallott adatok szerint kel ebleget megfizetni, de a

feltdltési kotelezettségnél figyelembe veéhetar a csokkentett adomeértek.

Az adoéebleg-kiegészités arbevételi értékhatara 50 milliGntodl 100 millié forintra ®, ez az

értékhatar alkalmazhaté6 mar a 2010. december &B5itEsekre is.

Az év janius 30-ig tart6 idoszakara akkor alkalmazhat6 a 10% adokulcs, ha az éels félévére

az ad6zo:

* nem vesz igénybe tarsasagi adokedvezmeényt;

» az el$ félévben foglalkoztatottak atlagos allomanyi lérszlegalabb féld& vagy az egész
évben legaldbb ¥f az ad6z6 vélasztasa szerint;

e a tarsasagi add alapja a mégél adoévben eléri, vagy meghaladja a jévedelem-mimmu
0sszegét;

« rendezett munkalgyi kapcsolatokkal rendelkezik;

» a foglalkoztatott létszam figyelembevételével 1&gl a minimalbér kétszeresének megéelel

jovedelem utan fizet nyugdij- és egészségbiztagéadékot.
Ha ezeket a véllalkozas nem tudja teljesiteni, akkb9%-0s adokulcsot alkalmazhatja. A cstkkentett
adomérték alkalmazasaval keletkezett tarsasagi Uddldbozet eértékével egy&zOsszeget az

eredménytartalékbdl a lekotétt tartalékba kell behyi, €s azt meghatarozott médon kell feloldani.

Megs4inik a kulfoldi szervezetek adodalanyisaga2011-61 nem kell a 30% adoét levonni a kulfoldi

szervezetek szamara kifizetett kamatbdl, jogdijpbdlgaltatasi dijbol.
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Szokasos piaci ar megallapitasanak Uj médszerei:

Ugyleti_netté6 nyereség mddszerea kapcsolt vallalkozasok kozotti (igylet bizonydapaa (pl.

koltségek, arbevétel, eszk6zok) vetitett netto es@gét kell megvizsgalni és 6sszehasonlitani hasonl

ugyleten fuggetlen felek altal elért (elédletnyereséggel. A nyereségmutaté meghatarozhaté a
vizsgalt tarsasag nem kapcsolt vallalkozassal dodyt 6sszehasonlitdé Ugylete alapjan is, a lényeg,
hogy a mutaté megfel@tn tiikrozze a tarsasag altal végzett tevékenysageéillalt kockazatot és a

felhasznalt eszkdzoket. A modszer alkalmazasatagaetarsasag pénzigyi mutatdit megvizsgalni.

Nyereségmegosztasos modszemeg kell hatarozni az Ugyeleten realizalt nyeresémelyet az

tgyletben részt vévkapcsolt vallalkozasok kozosen értek el. Az odtzimyereseget aztan ugy kell
megosztani, hogy az megfeleljen annak, ahogy flEgéelek jartak volna el, hasonlé tgyletben. Az
dsszevont nyereség lehet az ligyledzarmazo teljes nyereség, maradvanynyereség, wesgyeseg.
(Maradvanynyereség az a nyereség, amely nem ratdlelpyértelnien egyik vagy masik félhez.) A
felosztas torténhet a felek altal viselt koltségekellatott funkcidk, vallalt kockazatok aranyaban

2010. évre is alkalmazhatphogy a Magyar KarmeitAlap részére adott tamogatas 50%-a az addzas
elétti eredmeény csokkebként vehet figyelembe. Ez a tamogatas elismert koltség ig, lesert az
alap nem végez gazdasagi tevékenységet

Budapest, 2010. december 15.

OsszedllitottaGottgeis| Rita

Vezinfé Kiadd és Tanacsado Kft.

www.vezinfo.hu
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